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1.

CODIGO DE ETICA

OBIJETIVO

Este Cddigo de Etica estabelece os padrdes de conduta que devem nortear as atividades da JPG GESTAO DE
RESCURSOS LTDA ("Sociedade") e de seus colaboradores no exercicio da administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, em conformidade com a Resolugdo CVM n2 21/2021.

2.

APLICACAO

Aplica-se a todos os administradores, sdcios, diretores, funcionarios, prestadores de servigos e terceiros que
atuem em nome da Sociedade.

3. VALORES FUNDAMENTAIS
e Integridade: Agir com honestidade e transparéncia
e Lealdade: Priorizar os interesses dos investidores
e Competéncia: Manter elevado padrdo técnico e profissional
e Confidencialidade: Preservar o sigilo das informagdes
e Imparcialidade: Tratar todos os investidores de forma equitativa.
4. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA
e Resolugdo CVM n221/2021: Dispde sobre a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios
e Resolugdo CVM n2 30/2021: Dispde sobre o dever de verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e
operacdes ao perfil do cliente (suitability)
e Resolugdo CVM n2 50/2021: Dispde sobre o sistema de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo (PLD/FT)
e Resolugdo CVM n2 175/2022: Dispde sobre fundos de investimento
e Instrugdo CVM n2 607/2019: Dispde sobre normas aplicaveis a contratagdo de auditores independentes
5.  GLOSSARIO

Administragao de Carteiras: Gestdo profissional de carteira de valores mobilidrios de terceiros
Ativo: Bem, direito ou valor mobilidrio que comp&e uma carteira de investimentos

Boa-fé: Principio que exige honestidade e lealdade nas relagdes contratuais

Benchmark: Parametro de referéncia para comparacgao de performance de investimentos
Carteira de Valores Mobiliarios: Conjunto de valores mobilidrios de propriedade de um investidor
Compliance: Conformidade com leis, regulamentos e politicas internas

Conflito de Interesse: Situagdo em que interesses pessoais podem comprometer decisGes profissionais
CVM: Comissdo de Valores Mobilidrios

Devida Diligéncia: Processo de investigacdo e analise detalhada de investimentos

Diligéncia: Cuidado e atengdo no exercicio das atividades profissionais

Disclosure: Divulgacdo de informagdes relevantes aos investidores

Informacao Privilegiada: Informacdo relevante ndo divulgada ao mercado

Investidor: Pessoa fisica ou juridica que aplica recursos em valores mobiliarios

Lealdade: Dever de agir no melhor interesse do cliente

Partes Relacionadas: Pessoas ou entidades com relacionamento relevante com a institui¢ao
Segregacdo: Separacao fisica, funcional ou sistémica de atividades

Sigilo: Dever de manter confidencialidade das informac&es dos clientes

Soft Dollar: Beneficios recebidos de terceiros que podem influenciar decisdes

Suitability: Adequacdo de produtos e servicos ao perfil do investidor

Transparéncia: Principio de divulgac¢do clara e tempestiva de informagdes

Valores Mobiliarios: Titulos emitidos por sociedades anénimas ou equiparados

Alta Administragao: Diretor de Gestdao de Recursos e Diretor de Riscos, Compliance e PLD-FTP
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CODIGO DE ETICA

6. DEVERES DO ADMINISTRADOR

6.1. Boa-fé, Transparéncia, Diligéncia e Lealdade

A Sociedade e seus colaboradores devem:

e Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade para com os investidores
e Agir sempre no melhor interesse dos clientes
e Manter conduta ética irrepreensivel.

6.2. Cuidado e Diligéncia

e Empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a administracdo de
seus préprios negdécios

e Aplicar conhecimento técnico especializado na gestdo das carteiras

e Monitorar continuamente os investimentos sob gestao

6.3. Independéncia e Imparcialidade

e Atuar com independéncia em relagao aos emissores de valores mobilidrios
e Manter imparcialidade nas decisdes de investimento
e Evitar influéncias externas que comprometam a gestao

6.4. Sigilo

e Manter sigilo das informacdes relativas as carteiras administradas
e Nao divulgar informagdes confidenciais dos investidores
¢ Implementar controles de acesso as informacdes sensiveis

6.5. Informacoes Privilegiadas

e Evedado utilizar informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros
e Manter procedimentos para identificagcdo e tratamento de informagdes privilegiadas
e Estabelecer periodos de vedagao para negociagao

6.6. Conflitos de Interesse

e Nao realizar operagdes que caracterizem conflito de interesse com os investidores
e Identificar, gerenciar e divulgar potenciais conflitos
e Implementar medidas de mitigacdo adequadas

6.7. Segregagao de Atividades

e Segregar adequadamente as atividades de administragdo de carteiras das demais atividades
e Manter independéncia funcional entre areas
e Implementar controles de acesso fisico e légico

6.8. Estrutura Operacional

e Manter estrutura operacional compativel com a complexidade das operagées
e Dispor de recursos humanos e tecnolégicos adequados
e Implementar controles internos eficazes
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CODIGO DE ETICA

6.9. Registros

e Manter registros adequados das operagdes realizadas
e Conservar documentagdo por prazo regulamentar
e Garantir rastreabilidade das decisdes de investimento

6.10.Prestacao de InformagGes

e Prestar informacgdes precisas e tempestivas aos investidores
e Elaborar relatdrios gerenciais periddicos
e Atender solicitagOes de esclarecimentos

7. CONFLITOS DE INTERESSE

7.1. Reconhecimento de Situac¢des de Conflito
A Sociedade reconhece que se encontra em situa¢do de potencial conflito de interesse nas seguintes situagoes:

7.1.1. Conflitos Internos

Entre diferentes carteiras administradas pela Sociedade

Entre atividades de administracdo de carteiras e outras atividades da Sociedade

Entre interesses da Sociedade e dos investidores

7.1.2. Conflitos com Partes Relacionadas

e Empresas Sdcias: Atividades desempenhadas por empresas que sejam sdcias, direta ou indiretamente,
da Sociedade
e Conglomerado: Atividades de empresas do mesmo conglomerado econémico
e Participa¢des dos Sécios/Diretores: Empresas nas quais socios ou diretores tenham:
o Participagdo societaria
o Atividade de representacdo
o Atuagdo funcional

7.2. Mitigadores de Conflito
7.2.1. Segregagao Fisica

e Separacao fisica entre areas sensiveis

Controle de acesso as dependéncias

Identificagdo clara dos ambientes

7.2.2. Segregagao Funcional

e Separagdo de responsabilidades entre areas

Defini¢do clara de algadas e competéncias

Vedacgdo ao acumulo de fungbes incompativeis

7.2.3. Segregagao Sistémica

e Sistemas com adequada segregacao logica de atividades
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CODIGO DE ETICA

e Controles de acesso por perfil de usuario
e Trilhas de auditoria detalhadas
e Backup, recuperagao de dados e retengao de registros pelo prazo regulamentar minimo

7.3. Regras para Operagdes com Partes Relacionadas
7.3.1. Aprovagao Prévia
e Operagbes com partes relacionadas requerem aprovagdo prévia da Alta Administragao, podendo ser por
e-mail.

e Documentacdo da justificativa econdmica da operagdo
e Avaliacdo de condi¢bes de mercado

7.3.2. Condi¢Oes de Mercado

e Operagdes devem ser realizadas em condi¢des de mercado
e Precos e condig¢des equivalentes as praticadas com terceiros

Vedacdo a condi¢Ges preferenciais

7.3.3. Limites e Restrigoes

Estabelecimento de limites maximos por contraparte relacionada

Diversificacdo obrigatéria dos investimentos
e Monitoramento de concentragdo de risco

7.4. Gestao e Monitoramento de Conflitos

7.4.1.

[y

Identificacao

e Manutencdo de cadastro atualizado de partes relacionadas
e Monitoramento sistematico de operacges

Alertas automaticos no sistema

7.4.2. Monitoramento

e Revisdao mensal das operagbes realizadas

Relatérios de excecdo para operagdes suspeitas

Acompanhamento de limites e exposicdes

7.4.3. Documentagao

Registro detalhado de todas as operacgdes

Justificativas para decisdes de investimento

Arquivo de aprovacgdes e pareceres

7.5. Divulgacao de Conflitos de Interesse

e Divulgacdo clara dos potenciais conflitos no material de divulgagao
e Informacgado sobre medidas de mitigacao adotadas

e Relatérios periddicos sobre operagdes com partes relacionadas

e (Canal de comunicacgao para esclarecimentos

Pagina 7 de 11



CODIGO DE ETICA

8. SOFT DOLLAR

8.1. Definicao

Soft dollar refere-se a beneficios, presentes, hospitalidades, cursos, viagens e outras vantagens recebidas de
terceiros que possam influenciar decisdes de investimento.

8.2. Regras Gerais
8.2.1. Presentes

e Limite Individual: RS 200,00 por evento/fornecedor/ano

e Presentes Promocionais: Permitidos se de valor simbdlico (até RS 50,00)
e Vedacgodes: Dinheiro, titulos, acGes ou equivalentes

e Registro: Obrigatdrio para presentes acima de RS 100,00

8.2.2. Hospitalidades

e Eventos Profissionais: Permitidas se relacionadas a atividade profissional

e Limite: Custo razoavel e proporcional ao evento

e Aprovagdo: Prévia do superior hierdrquico para eventos acima de RS 500,00
e Vedagao: Hospitalidades puramente sociais ou de entretenimento

8.2.3. Cursos e Treinamentos

e Aprovacgdo Prévia: Obrigatéria pela Alta Administragao

e Critérios: Relevancia profissional e beneficio para os investidores
e Custeio: Preferencialmente pela Sociedade

e Registro: Certificados e conteudo programatico

8.2.4. Viagens

e Principio Geral: Custeio préprio ou pelo cliente

e Excegoes: Viagens para due diligence ou eventos técnicos relevantes
e Aprovacgdo: Prévia da Diretoria para viagens custeadas por terceiros
e Transparéncia: Divulgacdo ao investidor quando aplicavel

8.3. Procedimentos de Controle
8.3.1. Registro

e Manutengdo de registro detalhado de todos os beneficios recebidos

Identificagcdo do fornecedor e justificativa

Avaliacdo do valor de mercado

8.3.2. Aprovagao

Processo formal de aprovagdo prévia

Analise de potenciais conflitos de interesse
e Documentacgao das decisdes

8.3.3. Monitoramento
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e Revisdo trimestral dos registros
e Identificacdo de padrdes suspeitos
e Relatérios para a Diretoria

8.4. Transparéncia

e Informacdo aos investidores sobre politicas adotadas
e Disponibilizagdo de relatérios quando solicitado

9. TRANSPARENCIA AO INVESTIDOR

9.1. Principios

e Informacdo clara, precisa e tempestiva
e Linguagem acessivel e compreensivel
e Divulgagdo de riscos e conflitos de interesse

9.2. Canais de Comunicagao

e Relatérios mensais de performance

e  Website institucional atualizado

e Central de atendimento ao investidor (canal de e-mail)
e Reunides periddicas (quando aplicavel)

9.3. Conteudo Obrigatoério

e Performance das carteiras

e Composicao dos investimentos

e Riscos assumidos

e Conflitos de interesse

e AlteragOes na equipe de gestao

e Mudangas na politica de investimento

10. PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE

10.1.Estrutura

e Diretor de Compliance: Responsavel pela implementacdo e monitoramento

e Alta Administragdo: Deliberagdo sobre casos complexos

10.2.Treinamento

e  Programa anual de treinamento em ética
e Reciclagem periddica

10.3.Monitoramento

e Indicadores de compliance

e Testes periddicos dos controles
e Relatédrios de excecdo

e Investigacao de irregularidades

Pagina 9 de 11



CODIGO DE ETICA

10.4.Canal de Dentncias

e Canal confidencial para denuncias

e Prote¢do ao denunciante

e Investigacdo imparcial

e Medidas corretivas

e Tratamento adequado das denuncias

11. SANGCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

11.1.Gradagao das Sangoes

e Adverténcia verbal: Para violagdes leves e ndo recorrentes;

e Adverténcia por escrito: Para violagdes moderadas ou recorrentes;

e Suspensdo tempordria: Para violagdes graves;

o Demissdo por justa causa: Para violagdes muito graves ou recorrentes apds adverténcias;

e Comunicacdo a autoridades: Comunica¢do a CVM em caso de vazamento de informaces privilegiadas;
notificacdo a Policia Federal em caso de crimes cibernéticos; comunicacdo ao COAF para operagdes
suspeitas de Lavagem de Dinheiro ou Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT); notificagdo a clientes em
caso de vazamento de dados pessoais; comunicag¢do a 6rgdos de protecdo de dados quando aplicavel.

11.2.Processo Disciplinar

e Direito de defesa do acusado;

e Proporcionalidade entre a violagdo e a san¢ao;

e Andlise de circunstancias atenuantes e agravantes;
e Documentagao completa do processo;

e Aprovacao pela Alta Administracao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.VIGENCIA E ATUALIZACAO

12.1.1. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Alta Administragao.
12.1.2. Revisdo Periddica

Esta politica deve ser revisada:

e Anualmente, no minimo;

e Sempre que houver mudancga relevante em regulamentagao;

e Sempre que houver mudanca significativa nos processos operacionais;
e Sempre que identificada deficiéncia que requeira atualizagao.

12.1.3. Aprovagao de Alteracoes

AlteragOes a esta politica devem ser aprovadas pela Alta Administracdo e comunicadas a todos os colaboradores.
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