JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA

POLITICA INSTITUCIONAL

POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO
DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

DATA DE CRIAGAO
15/10/2025



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

CONTEUDO DESTE DOCUMENTO

1. OBJETIVO ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiite et sraesetseere s tee s teaesseaessanessesssssssstessstenseseassssnssssnssrenssrenssrenses 7
2. APLICACAD ...eeeeiriiiiiieieserescsresssseessssesesstesssssessssesssstesssssessssesssssesssssessssesssssessssesssssssssssasssssesssssesnns 7
3. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA ........oeerueereererseessessesssessesssesssessessesssessssssessssssessssssessssssessssssesssessees 7
4. LTI 0 23 Yo L 7
5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS ......ccveeterrertersessessessessessessessessessessessessessessessensessessensessessensensensessensessanes 8
6. PROCESSO DE DECISAO DE INVESTIMENTO .......cecueeuerreeeerreeeerssessessseeseessessssssssssessessasssssssssessesses 8
6.1. ANALISE E RECOMENDAGAO.......cveuiriteeireiesestssessestesessesssssssssessestesessensesensesessestessssnsssensensssenssses 8
6.1.1. Anadlise FUNdaMENtalista.........ueuuueueeumumiiiiiiiiii e 8
6.1.2. DOCUMENTACE0 € ANAIISE....ceuuueireeniereeeneiereeneeerneneereeessesereanseeersasessessssesssenssssssnnssssessssesessnnessesnnnnnns 8
6.1.3. (TSI To e [ =T ol o T 4 T=T g T - ot T =L 8
6.2. APROVAGAO DE INVESTIMENTOS .....ccoctiiteetrrtenseessessessesssessesssessasssessssssessssssessssssessssssassasssessssssesas 9
6.2.1. DA\ Lor= T F L =Y e T o Vot T 9
6.2.2. DECISOES UIBENTES ...ceeeuiieeiieiiiieniiieettneitensieresieresssrasessasessassssnssssnsssaassssnssssnssssnssssnssssnsssesssssnsessnsanen 9
6.3. DOCUMENTAGAOD DE DECISOES .....ccoccvieiieeeenreiissreserieisssesesssesssssessssesssssesssssesssssessssesssssasssssesssseses 9
6.3.1. (=T o J 0 T - 1o Ty o 9
6.3.2. Rastreabilidade ........cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniii 9
7. EXECUGAOQ DE ORDENS........cccoverteeeerreeeessesssessesssessessssssessssssssssessesssssssssssssssssessssssessssssessasssesssssses 9
7.1. REGISTRO DE ORDENS ......cccutiiiitmuiiittnniititneiiiirensiiiinessisteeseitersssisissssistesssesessssssstsssssssensssssessnss 10
7.1.1. [0 T« T=T 1 0T oo s - S 10
7.1.2. NUMEragao SEQUENCIAL......ccieuiiieeiiieiiiieiirrerrerreereeiereereeseseasessasssensssensssenssesensssenssssnssssnsssnnsssannes 10
7.1.3. SEEregacan de FUNGOES .......cciiiiimeuueuiiiiiiiieieuueieietiieenassessissettrsensssesssssestsrensssssssssesssssnsssssssssassennns 10
7.2 ALOCAGAO DE ORDENS .....cccuvteeereiiinreiessresssseiesssesesssesesssessssesssssessssssssssesssssesssssessssesssssesssssessssasas 10
7.2.1. [T\ o Tor- 1ok T R 10
7.2.2. 0T 1 [ ot o= o Y 10
7.2.3. AVZ=Te ETor Lo X o [ AN =T - Tk o TN 10
7.3. MELHOR EXECUGAO (BEST EXECUTION) ....ueeuveeueruecnerrseeseessesseessessssssessssssessssssesssessesssessessssssasssesns 10
7.3.1. (0] TaT-To ToXe [J |V [=1] o Vo T gl (=T ol [T o TR RN 10
7.3.2. Y= LYot Lo e [ =T o g T=T L T o N 11
7.3.3. JA\VET 1= Tor Tl o= g e T [ or- JA RPN 11
7.3.4. D 70T o183 0 1= 41 =T o T o RN 11
7.4. HONORARIOS DE NEGOCIAGAD .....ceveueruieinteseeesessesessessestesessessssessssessessesessnessentenssensessssssssensones 11
74.1. L L0 T Ty T =Y (] - T Y 11
7.4.2. Operagoes Fora do HOrario REGUIAN..........cceeeueueiiiiiiiiiieiiiirirrcee s s ee s s se s eeas 11
7.4.3. Y- EY o ) =] 5 o] -1 4 o L3 11
8. RATEIO DE ORDENS ...ttt ittt reeeisseiiesets et seassseaessenssssassteasstensssenssansssansssnnes 12
8.1. PRINCIPIOS DE RATEIQ .....ccveeteeuerrerressessessessessessessessessessessessessessessessessessessessensessessessessessensensensensen 12
8.2. METODOLOGIA DE RATEIO .....ccuuiiiiiiiiiieiiiieiiieiiieinteiseneiesesiteesteassenseneassssnsssssssnessssenssssnssssnnss 12

Pagina 2 de 27



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

8.2.1.
8.2.2,
8.2.3.
8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.4.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.

9.1.
9.2,
9.2.1.
9.2.2,
9.2.3.
9.3.
9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
10.
10.1.

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.

10.2.

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.

10.4.

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.

Rateio Proporcional SIMPIEs.........couiieeuiiiiiiiiiiiiiiin e reesas s ss s sssaa s s sese s s snnassssssens 12
P VTVES (2R3 (AN (=X (oY Te F T3 4 T=T o 1 o O P 12
[0 = | 11 1T o 12
RATEIO PROPORCIONAL .....ccuiitmiitetitieitiaitteirtneirtesittesiteessreasirtasssesessssssresssreasssenssssnssssnsssssssrenses 13
[ oo To I 2= (ol - | [t 13
Execucao em MUILIPIOS Pregos......ccuveeeuueniiiiiiiiienniiiiieiiirieeassssssetsnsnnsasssssssesnsensssssssssssssssnsssssssssnes 13
CUSEOS dE TraNSAGCA0 ...ceuuieenirennirenernnnirennieeaserensereasersassssnssssnsesensssenssssassssnssssnssssnsssensssensessnssssnsasen 13
DOCUMENTAGAO E RASTREABILIDADE .........cccoverueeueesrenseessesseessesssessessssssesssessesssessesssessassssssasssnnns 13
Relatorio de RAtEIO ......ceeeiieiiiiiiiineeieiiiiiiiiiietre et asse e e s s ssase e e s sesenses 13
ReVisa0 de COMPIIANCE ...ccceuuuiiiiiiiiiiiiie i es s e ss s sese s e e ssaa s s seseseennssssssssens 13
Y T LYo TP 13
AGREGAGAQ DE ORDENS........cccveeeerueeueerseeeessesssessesssessssssessesssessssssesssessessssssessssssssssessessssssssssssnes 14
CONDICOES DE AGREGAGAD .....eeeeeueriiuriieinieiesneeesssesesssesessesssssesssssessssesssssesssssesssssessssesssssessssssssns 14
PROCEDIMENTOS DE AGREGAGAD......c..ccctrterrrireessnsssesseessesseessesssessasssessesssessesssessasssassasssassaessanas 14
(DT ol L T e [ Y =Y - T or- o 14
(0 TeTol 0133 Y= 11 = Yor- To J 2 o3 - YOO 14
Comunicagao a0 INtermMediario.........ccoiiiiiiieeuiiiiiiiiiiree e ss s e s ree s s s se s e e nnas 14
VEDAGOES ....ueeeiereieiiiiiiiieiieresssseessstesesseesssssessssesesssesssssessssesssssessssesssssesssssesssssessssesssssesssssessssasas 14
Agregacao COmM Ordens PrOPrias .......cuuveeueuunieiiiiiiieennssisisieiiieeassesssieierresssssssssssmssmessssssssssesssssnssssses 14
Agregacdo com CoNflito de INTEIESSE .....ccuuieireuuiireenerreeeneeetenneereeenseeereanseesennseesesnsssssesnssesssnnsseseses 14
DL =T Vo T o 01 = T 15
LIMITES E RESTRIGOES ......cccueiutiieerueesseseessestessesaessesssessesssessesssessssssesssessessssssssssessssnsessssssessassseses 15
LIMITES POR ATIVO ....ctuuiiiiiitiiiiiietiiiiiiniiiitinaiiiiiieiiisiessiitesssiiersssiistsssssseessssssssssssstsssseseesssssssssnse 15
LOa T ot =TT = Tor=To T Lo T N 1V J PN 15
Limites REGUIAMENTAIES .....cccuiieuiiieiiireiiriireeeiereereenetranesrasesensssenssssnsssenssesenssssnsssnnssssnsssensssansssannes 15
Monitoramento Pré-OPeragao ........cceuuueeiiiiiiiiieeuuneiiieiiiiensssssiiieiiieessssssssiemmseesssssssssssesssnssssssssnes 15
LIMITES POR EMISSOR......citeuuiiiitiiiiitntiiiiiteiiiiiieiiitineeiiieeessiitiesiittssssiserssssistsassssessssesssssssssssnnes 15
CoNCeNtragao POr EMISSOr ....cciiiiueeueniiiiiiiiiniiisiieiiiireanessie e rrsesasssssssessaesasasssssssssssssssnssessssssssennes 15
GIUPO ECONOIMICO ..eeuuerrrennererenncerranneserensseeseessesessnssesessnssessssssessssnssssessnsssssssssessssnssssessnsesssnnsssasen 15
EXCEOGEOES ...ieiiiieneuueniiieiiiienanseieietireeasssesssteerensasssssssetaseensssssssssessseensssssssssersessnssssssssssssessnssssssssnns 15
LIMITES DE CONCENTRAGAD ....c..eeetrirerueeieeseessessessesssessesssessesssessssssessssssessssssssssessesssessesssessasssasns 15
Loa T ot =TT = Tor=To BT o - | N 15
Concentragao GEOZIAfICA ....ceiviieeuuuuiiiiiiiiiiieiiiie e r s ses et e se s s s e sas e s sesese s e nnasessssssennnenns 16
Concentragdo em AtiVOS IlIQUIOS .......ceereeniiiiieneirieenieeerteiereeenseeetenneeeennsesseeessessesnsessesansessesnssesaees 16
LIMITES DE LIQUIDEZ.........ccuuiiimiiiniiiniiieiiiieiiteiiieeiitenireessieasseasessnessessisssssreasssensessnssssnsssanssnenses 16
Prazo MEdio de LiGUIdAga0.......ceeeeuerereeniireeenneeeeennererneseeeeenseseesansesessssssssssnssssssnssesessnssesesnnsessennnne 16
N Lo T8 I T TU T Lo 16
Stress de LIQUITEZ ...cuuieeeiiieiiieiieeiieiirreirreeeeeeeteeesensesensssensssensessnsssenssseassssnssssnssssnsssenssssnssssnnanen 16

Pagina 3 de 27



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

11.
11.1.
11.2,

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.

11.3.

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.

12,
12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.

12.3.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.

12.4.

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.

13.
13.1.

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.

13.2.

13.2.1.
13.2.2.
13.2.3.

13.3.

CONPFLITOS DE INTERESSE ......ccucttuuiiiiiiiiiriniiiiniiiieiiieiiieireaeireneiesesiteessreassensessassssnsiesssssessssensanes 16
INDENTIFICAGAO DE CONFLITOS .....cccveiiterrerreersesssessesssessesssessasssesssessassssssasssessssssessesssessssssassasssanas 16
PRINCIPIOS DE MITIGAGAO DE CONFLITOS.......ccerueeueeereeseessesseesseeseessessasssessssssessssssesssessssssessasssesns 16
Interesse do Cliente em Primeiro LUBAr ........ccovveeuuuiiiiiiiiiimeniiiiieinrenesss s sessasesssssssssssssssssssenes 16
Tratamento Equitativo entre Clientes... ... iieeiiieiiieiiiecircrrccree s e rensrensrnnessnnsssansesassesenssnnns 16
Vedacao de Operagdes com Conflito.....ccceuuueiiiiiiiiemiiiiiiiiiiiiiern s 17
OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS .........ceocerueeuerinessesssessesssesssessessssssessssssessasssessssssesssssses 17
Definicdo de Partes Relacionadas............ciiiiiiiiieeuiiiiiiiiiieeecie e sss s s e sssaasssese s 17
APIOVAGCAO0 PréVia...ccuuueieeeeniireenneieieanseetreanereeessseeesassessennssesesssssesssasssssssassesesssssssssnsssssesasssssssnnssssan 17
CondigOes de IMErcado.........oceiieeuuuuiiiiiiiiiieeeiiiie e seesr e e ssasesssseesssennssssssssessssensssssssssesnssenns 17
DTV T == o T o TRt 17
CONTROLES OPERACIONAIS ...c.uiiniiiiiiiiiiiieiiieeiitiiteeirineistasireess et seassseassssssissssstessssenssssnssssnssses 17
SEGREGAGAOD DE FUNGOES.........cetiiieeieereicnreieneesssresesstessssesssssesssssesssssessssesssseesssssessssesssssesssssssses 17
Separacao de AtIVIdAdesS ......cieeeiieeiiieeiiieiiiirirrirreireeeree e reaeerrasesensssensssensssensesensessnsssensssnsssannanen 17
Vedagao de ACUMUID ......coiiiiiiiiiiiiiiirreee e e res s s e s e s s sesaa s s s s se s e snsasssssssssessnnnnssens 17
Controles Cruzados ......uueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieieieiiiieiiieeeieeeeeieeeeeieieeeeeeeeeteeeeeeeteteeeetenen 18
RECONCILIAGAO DE OPERAGOES..........cccueeueeeeereeraesseessesseessessessesssessessssssessssssesssessesssesssessessasssanns 18
Yoo g T | [ F=Tor- (o ) 0 =T - T 18
INVestigagao de DIVErZENCIAS......ciuuiiieuuuiiiiiiiiirieiisie e se e e e e s sssesrsesanssssssssssssnsnnssssssenes 18
Relatorio de RECONCIHIACA0D ..ccuuurereeunieireuneieeteeeeteenseeernnseeerensesereasseessanseesessssssessnssessssnssssesnsssssssnnes 18
CONFERENCIA DE PREGOS .....ccveeuteueereerseeseesseessessessssssssssessssssessesssesssessesssessessssssessssssssssssssssasssens 18
Verificagdo de Pregos de EXECUGCE0 ......citeeeeereeeereeereansererenneeseesssseeseassesessnssesssssssssssnsssssesnssesessnsssasns 18
INVEStIZACA0 A DESVIOS ..cuuiieeiiieeiiieiiiieniriaertanetrasieensiesnsereesersasessnssssnssssnssssnsssensssenssssnssssnsssnnsssnnnes 18
ApProvagao de Pregos AtiPiCOS.......coiiiiiiiieuuiiiiiiiiiiieieieietireeneasess e trreeaassessss e sesssnsssssssssesssnsnnssnns 18
REGISTRO DE OPERAGOES ....c..eeevevureienieiiriiissreressresssssessssesssssesssssessssesssssesssssesssssessssesssssesssssesnnes 18
Sistema de REGISEIO .cccuuueuniiiiiiiiiierei e ss s s s ss s s e s e s e e nas 18
1110 g0y Yoo TXY 0] T4 =& | (o] 4 - -0 19
2 ol LT« =Y WL Vo Y 19
MONITORAMENTO E SUPERVISAQ......cc.ccertreerrrreessesisesstessesseessesssessesssessessssssssssessesssessesssessasssasns 19
MOoNitoramento DIAri0 .....cccceieiiiiiiiiiiiiiiiss s s 19
Controle de Limites......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee 19
Alertas AUtomaticos de LIMiItes ........eueueeueueumuemumuiiiiiiiiiiiies s aaas 19
(3= e T o TN = o 20
REVISAO E COMPLIANCE ......ocucuiuiniiiiisiscscsiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasasssssssssssns 20
ReVISA0 SEMANAL.....uuuuiiiiiiiiiiicc s 20
R Lol Y =T - | N 20
Relatorio a0 COMILA ........ccceiiiiiiiiiiii s s 20
RELATORIOS GERENCIAIS........ceeeterrerrersersessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessensessessessessassanses 20

Pagina 4 de 27



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

13.3.1.
13.3.2
13.3.3.

14.
14.1.
14.2

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.

14.3.

14.3.1.
14.3.2.
14.3.3.

15.
15.1.

15.1.1.
15.1.2.
15.1.3.

15.2

15.2.1.
15.2.2.
15.2.3.

15.3.

15.3.1.
15.3.2.
15.3.3.
15.3.4.

16.
16.1.
16.2.

16.2.1.
16.2.2.
16.2.3.

16.3.

16.3.1.
16.3.2.
16.3.3.

17.

Relatorio de Performance .......ccccccceciiiiiiiiiiiiiinic s s 20
(30T 1T 0 N Y of N 21
RelatOrio de OPeragOes. . ..ccuuuuuuuiiiiiiiennniiiieiitireeasssssettrrenssssssssserterensssssssssermsssnsssssssssssssssnssssssssnes 21
VEDAGOES E RESTRIGCOES ESPECIFICAS ......ccveeueereerreersenseessesseessessnessessessssssessessssssesssesssssaesssessenses 21
OPERAGOES VELADAS ....coocuteierieiieeiessresesstesesseessssesssssessssssssssesssssesssssessssesssssesssssessssasssssessssesenss 21
RESTRICOES TEMPORARIAS ........cueitiiimiitnietnt st saese st ssese st saese st saestsssestasssensassssnsassssnsassssnss 21
Periodo de BIaCKOUL.......ccceeiiiiiiiinnteeiiiiiiiiineetee et sssssere s s ssssssr e e ss s sassase s e e s sesenans 21
Restrig0es ReGUIAMENTAIES ........ccoiiiieeuiiiiiiiiiiiiiesne et ssaaa s s e e s s e ssassss s se s e s s e nnssesssssens 21
(=] 1 g ol ToL 3 (] (=T - Rt 22
FRONT RUNNING ....ieiiiiiiiiiiiiiiiiieiitei e teeeneeeisenessaseteassteassseasssenssssnssssssstessssenssnensssanessanses 22
(071 {13 [ 1o T 22
Lo 1T TT ok T3 Y T o] 11 - Y 22
[V o Ta T o] =T 1 T o TN 22
CUSTODIA E LIQUIDAGAOD ......coveeuiereeriesseeseessessaessesssessessssssssssessesssesssessessssssessssssessssssssssssssssssssens 22
CUSTODIA DE ATIVOS......ccveeeeveerterseeseesseessessessssssssssssssssssssssssessesssssssessesssessessssssessssssssssssssssssssens 22
Custodiante QUAlIfICadO ........eeeeeiiiiiiiiiieeiiiiiiicr e 22
Segregacao Patrimonial........ccoovveeueiiiiiiiiiic e e s s 22
[{=ToloTa Vol | [ETor=To Xolo 1y o W OITES oo [F- o | {0t 22
LIQUIDAGAO DE OPERAGOES .......ccceeeuereeerereeeaesssecesssesseessesssessesssessessssssesssessesssessesssesssesssssasssesns 22
Prazos € LiQUIdaga0....c.cieeuiieeniiieiiieiiiaeiiranireenierasereesereasersassssnssssnssssnsssensssenssssnssssnssssnsssensssanssnnnnes 22
Monitoramento de LIQUIdAga0 .....cccceeeeueniiiiiiiiiienniiniiieiiirieeasiss e nnssssssasssssesrsensssssssssssssssnsssessssenes 23
ProviS0 € RECUISOS ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisisiisisissisisissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 23
FALHAS DE LIQUIDAGAD.......ccceiiuiieeeresieesseseessesssessesssesssessessssssessasssessssssessessssssessssssessssssessasssesas 23
L LT Tt o= T LY 23
NV =T A= Vo= T o TRt 23
Yot T =L 00 4 = o Y T 23
Relatorio de Falhas .......eeeeeeiiiiiiinnmeeiiiiiiiiiineeneecn et sseere s asee e e e s s sssse e e s sssesens 23
REGISTRO E DOCUMENTAGAD ........ceeieeueerrereeeeraeesesssesseessesseessesssessessssssssssssssssssssssssesssessessasssesns 23
REGISTROS OBRIGATORIOS .......cuourmiiiininisinisssisissssssssiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 23
PRAZOS DE RETENGAOD .....cceeeeeeeeeeraeeieeeseseeesesssessessseessessessessssssssssessssssesssessssssessesssesssesssssesssesns 24
L 7T 0V 11 o N 24
Formato de Amarzenamento........cccceceiiiiiiiiiiiiiiiiiiinins s s s s 24
[T o =TTt 24
RASTREABILIDADE......ccccciitttuiiiiiniiiiieiiiiitniiiiieniiiessiitesssittrsssistssssisttssssesesssssssesssssssessssssesssss 24
LI L T L= XU T 1 T 24
ReCONStIUCA0 dE OPEraGOES ....ceuuureenrennirrnnerrarerranerrassssnssssnsersassssnsessnssssnssssnssssnsssenssssnssssnsssnnsssnnnes 24
ACESSO € REGISTIOS ..ccuuuiiieuiniiiiiiiiiiiiiiiiirriie st r e s s e s s s e e aa s s e sa s ss s s asssssennsssssansssssnen 24
TREINAMENTO E CAPACITAGAD ....ccueevuiicrerreeireseesseseesssssessesssessesssesssesssssssssesssssssssssssssssessasssesses 24

Pagina 5 de 27



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
18.
18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
19.
19.1.
19.1.1.
19.1.2.
19.1.3.

TREINAMENTO INICIAL....c.ueetiueereeeerersesessesseesesssessesessessssessensssessssessensesessessssenssssssensssesssssssensasens 25
TREINAMENTO PERIODICO ......ccvevtruereerreersessesessessesessessssessessssessssessensesessessssessssessessssessessssessasans 25
TREINAMENTO ESPECIFICO.......coveiteueeeereesssseeseseesessesessesessessessssessssessessesessensssessssesssssessssessssensesens 25
AVALIAGAO DE EFICACIA ......ooouevereeterresressessessessessessessessessessessessessessessessesessessensessassessensessessansan 25
REGISTRO DE TREINAMENTOS .....cucevererrerreessessesessessssessesessessssessenessessessssessssesssssssessessssessesessessoses 25
SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES ......coveteuertererserssseeseessesssessesssssssssssessssessessssessesessensssenssnsnns 25
VIOLAGOES ....eeeieueiiiiieieieieienreseseessstesssstessssesssssesssssesssseessssesssssesssssessssasssssesssssessssesesssesessessssases 26
IMEDIDAS DISCIPLINARES.........ceeuetrreeressessssesseseesessssessessssessssessessssessessssessssessenssssssessesensesessenssses 26
PROCESSO DISCIPLINAR.......ccueueueerreessessesessensesessessssessssessessssessentssessessssessssessestesessessssessesassennsses 26
REGISTRO DE VIOLAGOES ......ccueeeiuieueetiereeeseenteseesesessessesessessssssessssesssssssessssessessssessssssensesessenssses 26
DISPOSICOES FINAIS......ccicitieiieeieinreresseesessesssssesesssesssssessssesssssesssssessssesesssesssssesssssessssesssssesssssessnses 26
VIGENCIA E ATUALIZAGAD........ccovererreerenrenrestessessessessessessessessessessessessessessessessensessessessesessessessassans 26
VIBBNCIA ceuuuereenneereenereeeaneeereanseeereasseseresssesesassessesnssssessnsssssennssssesnssssssenssssssnnssssesnsssssssnssssssnnssnsesen 26
REVISA0 PeriOdiCa......ciiiiiiiienneiiiiiiiiitnenisieiieireennsnessieseetenennssssssssssssnnssssssssssssssnnsnssssssssssssnnssesssssens 26
AProvagao de AlLEragies. .....ccuueueriiiiiiiiennuisiiiiiiirieesssssiiettressassssssseetsressssssssssssssesnssssssssssssssennnsenes 27

Pagina 6 de 27



POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS

1. OBIJETIVO

Esta POLITICA DE COMPRA, VENDA, RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DE VALORES MOBILIARIOS estabelece as
diretrizes, procedimentos e controles que devem nortear todas as operag¢ées de aquisi¢ao e alienagado de valores
mobiliarios realizadas pela JPG GESTAO DE RESCURSOS LTDA ("Sociedade") no ambito da gestdo de carteiras de
valores mobilidrios, em conformidade com a Resolugdo CVM n2 21/2021.

O objetivo é assegurar que todas as operagdes sejam realizadas de forma transparente, equitativa e no melhor
interesse dos investidores, observando os principios de boa-fé, diligéncia, lealdade e tratamento equitativo.

2.  APLICACAO

Esta politica aplica-se a:

e Todos os sécios, administradores e diretores da JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA;

e Gestores de carteira e analistas de investimento;

e Operadores e equipe de execuc¢do de ordens;

e Equipe de middle e back office;

e Areade compliance e controles internos;

e Prestadores de servigos terceirizados que atuem na execucdo, registro ou custédia de operagdes;

e Todas as carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA, incluindo fundos
de investimento e carteiras administradas.

3. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e Resolugdo CVM n221/2021: Dispde sobre a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios
e Resolugdo CVM n2 175/2022: Dispde sobre fundos de investimento

e Lein26.385/1976: Lei do Mercado de Valores Mobilidrios

e Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros

4. GLOSSARIO

e Agregacao de Ordens: Consolida¢gdo de multiplas ordens de diferentes carteiras em uma Unica ordem
para execu¢do no mercado.

e Alocacdo de Ordens: Processo de distribuicdo de valores mobilidrios adquiridos ou vendidos entre
diferentes carteiras.

e Best Execution (Melhor Execugdo): Obrigagdo de buscar as melhores condi¢Ges razoavelmente
disponiveis para execugdo de ordens de clientes.

e Conflito de Interesse: Situacdo em que interesses pessoais ou de terceiros podem comprometer decisdes
de investimento em favor dos clientes.

e  Front Running: Pratica vedada de negociar valores mobilidrios com base no conhecimento prévio de
ordens de clientes.

e Gestor de Carteira: Profissional responsavel pela tomada de decisdes de investimento e desinvestimento
em carteiras sob gestao.

e Ordem de Investimento: Instrucdo formal para compra ou venda de valores mobilidrios.

e Rateio: Distribuicao proporcional de valores mobilidrios adquiridos ou vendidos entre diferentes carteiras
quando ha agregacao de ordens.

e Segregacdo de Fungdes: Separacdo de responsabilidades entre diferentes pessoas ou dreas para evitar
conflitos de interesse e erros.

e Valores Mobilidrios: Ativos financeiros definidos no art. 22 da Lei n? 6.385/1976, incluindo agdes,
debéntures, cotas de fundos de investimento, entre outros.
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e Alta Administragdo: Diretor de Gestdo de Recursos e Diretor de Riscos, Compliance e PLD-FTP

5. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Todas as operagdes de compra e venda de valores mobilidrios realizadas pela JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA
devem observar os seguintes principios:

Interesse do Cliente: Todas as decisdes de investimento devem priorizar o interesse dos investidores, em
detrimento de interesses préprios da gestora ou de terceiros.

Tratamento Equitativo: Todos os investidores devem receber tratamento justo e equitativo, sem favorecimento
de carteiras ou clientes especificos.

Transparéncia: As operacdes devem ser documentadas de forma clara e transparente, permitindo rastreabilidade
e auditoria.

Diligéncia: A gestora deve agir com o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administracdo de seus proprios negdcios.

Melhor Execugdo: A gestora deve buscar sempre as melhores condi¢des razoavelmente disponiveis para execug¢do
das ordens.

Segregacdo: Deve haver clara separagdo entre as fungdes de analise, decisao, execugdo e controle de operagdes.

6. PROCESSO DE DECISAO DE INVESTIMENTO

6.1. ANALISE E RECOMENDAGCAO
6.1.1. Analise Fundamentalista

Antes de qualquer decisdo de investimento, os analistas devem realizar anélise fundamentalista que contemple:

e Analise setorial e macroeconémica;

e Andlise da situacgdo financeira do emissor;

e Avaliacdo de riscos especificos do ativo;

e Projecdes de retorno e cenarios;

e Andlise de liquidez do ativo;

e Compatibilidade com a politica de investimento das carteiras.

6.1.2. Documentacdo e Analise

Toda recomendacgdo de investimento deve ser documentada em relatério que contenha:

e |dentificagdo do analista responsavel;

e Data e hora da recomendacao;

e Ativo recomendado e justificativa;

e Preco-alvo e horizonte de investimento;

e Riscos identificados;

e Carteiras para as quais a recomendacdo é aplicavel.

6.1.3. Revisdao de Recomendacgodes
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As recomendac0des de investimento devem ser revisadas:

e Trimestralmente, no minimo;

e Sempre que houver fato relevante relacionado ao ativo ou emissor;
e Quando houver mudanga significativa nas condi¢es de mercado;

e A pedido do gestor responsavel pela carteira.

6.2. APROVACAO DE INVESTIMENTOS
6.2.1. Algadas de Aprovagao

As decisdes de investimento devem observar as seguintes al¢adas:

e Até RS 1.000.000,00 por operacdo: Especialista de carteira;

e De RS 1.000.000,01 até RS 5.000.000,00: Diretor de Gestdo;

e Acima de RS 5.000.000,00: Alta Administracdo;

e Novos emissores ou ativos ndo previstos na politica: Alta Administracdo;
e Operagdes em mercados internacionais: Alta Administracao.

6.2.2. Decisoes Urgentes

Em situagBes de urgéncia (movimentos bruscos de mercado, janelas de oportunidade limitadas), o Diretor de
Gestdo pode aprovar operagées acima de sua algada normal, devendo:

e Documentar a justificativa da urgéncia;
e Comunicar imediatamente a Alta Administragao;
o Submeter a operagdo ao Comité de Investimento na primeira reunido subsequente.

6.3. DOCUMENTACAO DE DECISOES
6.3.1. Registro Obrigatoério

Toda decisdo de investimento deve ser registrada em sistema préprio, contendo:

e Data e hora da decisao;

e |dentificacdo do responsavel pela decisdo;
e Ativo, quantidade e prego-alvo;

e Carteiras destinatarias;

e Justificativa da decisdo;

e Aprovagoes necessdarias conforme algada.

6.3.2. Rastreabilidade

O sistema deve permitir rastreamento completo desde a analise inicial até a execug¢do da ordem, incluindo:

e Relatério de anadlise que originou a recomendacao;
e Aprovagdes hierarquicas;

e Ordem de execucgdo transmitida;

e Confirmacdo de execucdo;

e Alocacdo final aos fundos/carteiras.

7. EXECUGAO DE ORDENS
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7.1. REGISTRO DE ORDENS
7.1.1. Ordem Formal
Toda ordem de compra ou venda deve ser formalizada por escrito (sistema eletrénico ou e-mail) contendo:

e Data e hora de emissao;

e |dentificagdo do gestor que emitiu a ordem;

e Ativo, quantidade e tipo de ordem (mercado, limitada, stop);
e Preco limite (quando aplicavel);

e C(Carteiras destinatarias e respectivas quantidades/percentuais;
e Prazo de validade da ordem;

o Observagoes relevantes.

7.1.2. Numeragdo Sequencial
Todas as ordens devem receber numeragdo sequencial Unica para fins de controle e rastreabilidade.
7.1.3. Segregagao de Fungdes

A pessoa que emite a ordem (gestor) deve ser diferente da pessoa que a executa (operador), garantindo
segregacdo de fungdes e controle cruzado.

7.2. ALOCAGAO DE ORDENS
7.2.1. Pré-Alocagao

Sempre que possivel, as ordens devem ser pré-alocadas, ou seja, as carteiras destinatdrias e respectivas
quantidades devem ser definidas antes da execugao.

7.2.2. Pés-Alocagao

Em situagdes excepcionais (ordens agregadas com execugdo parcial, oportunidades de mercado), pode ser
realizada pds-alocacdo, desde que:

e A metodologia de rateio seja pré-definida e documentada;
o Nao haja favorecimento de carteiras especificas;

e Aalocagdo seja realizada no mesmo dia da execucao;

e Haja aprovac¢do do Compliance.

7.2.3. Vedagao de Alteragao

E vedada a alteracdo da alocacdo apds a execucdo da ordem, exceto em caso de erro operacional devidamente
documentado e aprovado pelo Compliance.

7.3. MELHOR EXECUGAO (BEST EXECUTION)
7.3.1. Obrigacdao de Melhor Execugao

A JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA deve buscar sempre as melhores condi¢cdes razoavelmente disponiveis para
execucao das ordens de seus clientes, considerando:

e Preco;
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e Custos de transagao;

e Velocidade de execugdo;

e Probabilidade de execucdo e liquidagao;
e Volume da ordem;

e Natureza da ordem;

e Caracteristicas do ativo.

7.3.2. Selegdo de Intermediarios

A selec¢do de corretoras e intermediarios deve considerar:

e Qualidade de execucdo histdrica;

o Custos de corretagem e emolumentos;

e Capacidade de execuc¢do de grandes volumes;
e (Qualidade do atendimento e sistemas;

e Solidez financeira e reputagao;

e Capacidade de fornecer liquidez.

7.3.3. Avaliagao Periddica

A qualidade de execuc¢do dos intermediarios deve ser avaliada trimestralmente, considerando:

e Preco médio de execugdo versus benchmark de mercado;
o Taxa de execuc¢do completa de ordens;

e Tempo médio de execucdo;

e Falhas operacionais;

e Custos totais de transagao.

7.3.4. Documentagao

A escolha do intermedidrio para cada operacdo deve ser documentada, especialmente quando nao for utilizado o
intermedidrio com melhores condig¢des histodricas.

7.4. HONORARIOS DE NEGOCIACAO

7.4.1. Horario Regular

As operacgOes devem ser realizadas preferencialmente durante o horario regular de negocia¢gdo dos mercados.
7.4.2. Operagoes Fora do Horario Regular

Operacoes realizadas fora do horario regular (after market, pré-abertura) devem ter justificativa documentada e
aprovacao do Diretor de Gestao.

7.4.3. Registro de Horarios
Todos os hordrios relevantes devem ser registrados:

e Horario de emissdo da ordem;

e Horario de transmissdo ao intermediario;
e Horario de execuc¢do no mercado;

e Horario de confirmacgao.
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8. RATEIO DE ORDENS

8.1. PRINCIPIOS DE RATEIO

O rateio de ordens agregadas deve observar os seguintes principios:

Equidade: Todas as carteiras participantes devem receber tratamento equitativo, sem favorecimento.
Proporcionalidade: O rateio deve ser proporcional as quantidades originalmente solicitadas para cada carteira.
Transparéncia: A metodologia de rateio deve ser clara, documentada e auditavel.

Nao Discriminag¢do: Ndo pode haver discriminagdo baseada em tamanho de carteira, rentabilidade histérica ou
relacionamento com o investidor.

8.2. METODOLOGIA DE RATEIO

8.2.1. Rateio Proporcional Simples

Método padrio utilizado pela JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA:
Formula

Quantidade alocada a Carteira X = (Quantidade solicitada para Carteira X / Quantidade total solicitada) x
Quantidade executada

Exemplo

Ordem agregada: 10.000 a¢Ges
Carteira A solicitou: 6.000 ag¢des (60%)
Carteira B solicitou: 4.000 agGes (40%)
Execugdo parcial: 8.000 a¢Ges

Rateio
e (Carteira A recebe: 8.000 x 60% = 4.800 ac¢des
e (Carteira B recebe: 8.000 x 40% = 3.200 acdes

8.2.2. Ajustes de Arredondamento

Quando o rateio proporcional resultar em fragdes de ativos:

e Arredondar para baixo todas as carteiras;
e Distribuir as unidades remanescentes comegando pela carteira com maior fragdo decimal;
e Documentar o critério de arredondamento utilizado.

8.2.3. Lotes Minimos
Quando houver lotes minimos de negociagao:

e  Priorizar carteiras que atingirem o lote minimo apds rateio proporcional;
e Documentar a justificativa para eventual ndo alocagdo a carteiras que ndo atingiram o lote minimo;
e Considerar a possibilidade de executar ordens adicionais para completar lotes minimos.
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8.3. RATEIO PROPORCIONAL
8.3.1. Execugdo Parcial

Em caso de execucgao parcial de ordem agregada:

e Aplicar rateio proporcional imediatamente apds a execugao;
e Manter as ordens remanescentes no mercado com a mesma proporgao original;
e Documentar a execugdo parcial e o rateio realizado.

8.3.2. Execugdo em Muiltiplos Pregos

Quando a ordem agregada for executada em multiplos pregos:

e Calcular o preco médio ponderado de execucdo;
e Aplicar o mesmo preco médio para todas as carteiras participantes;
e Documentar os diferentes precos de execugdo e o calculo do prego médio.

8.3.3. Custos de Transagao

Os custos de transacdo (corretagem, emolumentos, custddia) devem ser rateados proporcionalmente entre as
carteiras participantes.

8.4. DOCUMENTACZ\O E RASTREABILIDADE
8.4.1. Relatoério de Rateio

Para cada ordem agregada, deve ser gerado relatério de rateio contendo:

e |dentificacdo da ordem agregada;

e (arteiras participantes e quantidades solicitadas;
e (Quantidade executada e preco(s) de execucgdo;

e Metodologia de rateio aplicada;

e (Quantidade alocada a cada carteira;

e Preco médio e custos alocados;

e Identificacdo do responsavel pelo rateio;

e Data e hora do rateio;

e Aprovacdo do Compliance.

8.4.2. Revisdao de Compliance

Todos os rateios devem ser revisados pelo Compliance em D+1, verificando:

e Aplicacdo correta da metodologia;

e Auséncia de favorecimento de carteiras;
e Documenta¢ao adequada;

e Conformidade com a politica.

8.4.3. Arquivo

Os relatérios de rateio devem ser arquivados pelo prazo minimo de 10 anos, juntamente com a documentacdo da
ordem original.
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9. AGREGACAO DE ORDENS

9.1. CONDICOES DE AGREGACAO

A agregacdo de ordens de diferentes carteiras em uma Unica ordem é permitida desde que:

e Seja razoavel esperar que a agregac¢do ndo resultara em desvantagem para nenhuma das carteiras
participantes;

e (Cada carteira participante seja tratada de forma equitativa;

e Haja procedimento claro de rateio em caso de execuc¢ao parcial;

e Aagregacdo resulte em beneficios para as carteiras (melhores condi¢Ges de execugdo, reducdo de custos,
maior probabilidade de execugdo);

e N3&o haja conflito de interesse entre as carteiras participantes.

9.2. PROCEDIMENTOS DE AGREGAGAO
A agregacdo de ordens de diferentes carteiras em uma Unica ordem é permitida desde que:
9.2.1. Decisdo de Agregagao

A decisdo de agregar ordens deve ser tomada pelo gestor responsavel, considerando:

e Similaridade de objetivos de investimento das carteiras;
e Liquidez do ativo no mercado;

e Volume total da ordem agregada;

e Condi¢bes de mercado no momento;

e Custos de transagao.

9.2.2. Documentagao Prévia

Antes da execugdo de ordem agregada, deve ser documentado:

o (Carteiras participantes;

e Quantidade solicitada por cada carteira;

e Justificativa para agregacao;

e Metodologia de rateio a ser aplicada em caso de execucdo parcial;
e Aprovacgdo do gestor responsavel.

9.2.3. Comunicagao ao Intermediario

O intermediario deve ser informado de que se trata de ordem agregada e receber instrugdes claras sobre a
alocagao.

9.3. VEDAGOES
9.3.1. Agregagao com Ordens Préprias
E vedada a agregacdo de ordens de clientes com ordens da prépria gestora ou de seus sdcios e administradores.

9.3.2. Agregagao com Conflito de Interesse

E vedada a agregacdo quando houver conflito de interesse entre as carteiras participantes, especialmente:
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e Carteiras de partes relacionadas com carteiras de terceiros;
e Carteiras com diferentes horizontes de investimento que possam resultar em favorecimento;
e Carteiras com diferentes politicas de investimento que tornem a agregacdo inadequada.

9.3.3. Alteragao Posterior

E vedada a alteracdo da composicdo da ordem agregada ou da metodologia de rateio apds a execucdo, exceto em
caso de erro operacional devidamente documentado e aprovado pelo Compliance.

10.  LIMITES E RESTRICOES

E vedada a agregac3o quando houver conflito de interesse entre as carteiras participantes, especialmente:
10.1.LIMITES POR ATIVO

10.1.1. Concentragao por Ativo

Cada carteira deve observar limites de concentragdo por ativo conforme sua politica de investimento, tipicamente:

e Fundos de a¢des: maximo 20% do patrimdnio liquido por ativo;
e Fundos multimercado: maximo 15% do patrimdnio liquido por ativo;
e Fundos de renda fixa: mdximo 10% do patrimonio liquido por ativo.

10.1.2. Limites Regulamentares

Devem ser observados os limites estabelecidos na Resolugdo CVM n2 175/2022 para fundos de investimento e na
politica de investimento de cada carteira.

10.1.3. Monitoramento Pré-Operagao

Antes da execucdo de qualquer ordem, deve ser verificado se a operacdo resultard em violagdo de limites,
utilizando sistema automatizado quando possivel.

10.2.LIMITES POR EMISSOR
10.2.1. Concentragao por Emissor

Cada carteira deve observar limites de concentragdo por emissor conforme sua politica de investimento,
considerando a soma de todos os ativos do mesmo emissor.

10.2.2. Grupo Economico

Para fins de limite por emissor, devem ser considerados como um Unico emissor todas as empresas pertencentes
ao mesmo grupo econdémico.

10.2.3. Excegdes

Titulos publicos federais e opera¢gdes compromissadas lastreadas em titulos publicos federais ndo estao sujeitos a
limites por emissor.

10.3.LIMITES DE CONCENTRACAO

10.3.1. Concentragao Setorial
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Cada carteira deve observar limites de concentracdo setorial conforme sua politica de investimento, evitando
exposicdo excessiva a um Unico setor da economia.

10.3.2. Concentrag¢ao Geografica

Carteiras com investimentos internacionais devem observar limites de concentrac&o por pais/regido conforme sua
politica de investimento.

10.3.3. Concentragao em Ativos iliquidos

Deve haver limite maximo de exposicdo a ativos de baixa liquidez, definido na politica de investimento de cada
carteira.

10.4.LIMITES DE LIQUIDEZ
10.4.1. Prazo Médio de Liquidacdo

Cada carteira deve manter prazo médio de liquidagao dos ativos compativel com o prazo de resgate oferecido aos
investidores.

10.4.2. Ativo Liquidos

Fundos com liquidez didria devem manter percentual minimo de ativos com liquidez compativel, conforme
regulamentacdo aplicavel.

10.4.3. Stress de Liquidez

Deve ser realizado teste de stress de liquidez trimestral para verificar a capacidade da carteira de honrar resgates
em cendrios adversos.

11. CONFLITOS DE INTERESSE

11.1.INDENTIFICACAO DE CONFLITOS

Devem ser identificados e gerenciados conflitos de interesse nas seguintes situagoes:

e Operacdes entre carteiras geridas pela JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA;

e Operagdes envolvendo ativos de emissores que sejam partes relacionadas da gestora;

e OperagGes que beneficiem a gestora em detrimento dos clientes;

e Alocacdo de oportunidades de investimento entre diferentes carteiras;

e OperagGes que envolvam valores mobilidrios de emissdo da propria gestora ou de seus socios.

11.2.PRINCIPIOS DE MITIGACAO DE CONFLITOS
11.2.1. Interesse do Cliente em Primeiro Lugar

Em qualquer situagdo de conflito de interesse, o interesse do cliente deve sempre prevalecer sobre o interesse da
gestora ou de terceiros.

11.2.2. Tratamento Equitativo entre Clientes

Quando houver conflito de interesse entre diferentes clientes, todos devem receber tratamento equitativo, sem
favorecimento de carteiras especificas.
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11.2.3. Vedagao de Operag¢des com Conflito

E vedada a realizacdo de operacdes quando o conflito de interesse ndo puder ser adequadamente gerenciado,
devendo a operagdo ser recusada.

11.3.0PERAGOES COM PARTES RELACIONADAS
11.3.1. Defini¢ao de Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas:

e Sdcios e administradores da JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA;

e COnjuges, companheiros e parentes até segundo grau dos sdécios e administradores;
e Empresas controladas, controladoras ou sob controle comum;

e Fundos de investimento geridos pela JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA;

e Prestadores de servigos essenciais.

11.3.2. Aprovagao Prévia

Operacgdes envolvendo valores mobilidrios de emissores que sejam partes relacionadas devem ter aprovagado
prévia da Alta Administracgdo.

11.3.3. Condig¢Oes de Mercado

Operagdes com partes relacionadas devem ser realizadas em condi¢Ges estritamente de mercado, sem
favorecimento.

11.3.4. Divulgagao
Operacgodes relevantes com partes relacionadas devem ser divulgadas aos investidores nos relatdrios periddicos.

12. CONTROLES OPERACIONAIS

12.1.SEGREGACAO DE FUNGOES
12.1.1. Separagao de Atividades

Deve haver clara separagao entre:

e Front Office: Analise e decisdo de investimento, emissdo de ordens;

o Middle Office: Execuc¢do de ordens, rateio, controle de limites;

e Back Office: Confirmacao, liquidagdo, reconciliacdo, custddia;

e Compliance: Monitoramento, revisdo, aprovacdo de operacdes sensiveis.

12.1.2. Vedagao de Acimulo
Uma mesma pessoa nao pode:

e Decidir e executar a mesma ordem;

e Executar e confirmar a mesma operagao;

e Realizar rateio e aprovar o rateio;

e Realizar operagdo e fazer o controle de compliance da operagao.
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12.1.3. Controles Cruzados

Deve haver controles cruzados entre diferentes areas, com revisdo independente das atividades criticas.
12.2.RECONCILIACAO DE OPERACOES

12.2.1. Reconciliagdo Diaria

Diariamente (D+1), deve ser realizada reconciliacdo entre:

e Ordens emitidas x Ordens executadas;

e ConfirmacGes de corretoras x Registros internos;

e PosicOes em custddia x PosicGes contabeis;

e Movimentag0es financeiras x Liquidacdes de operagoes.

12.2.2. Investigacdo de Divergéncias

Qualquer divergéncia identificada deve ser imediatamente investigada e documentada, com definicao de agdes
corretivas.

12.2.3. Relatorio de Reconciliagao

Deve ser gerado relatdrio diario de reconciliacdo, aprovado pelo responsavel pelo back office e revisado pelo
Compliance semanalmente.

12.3.CONFERENCIA DE PREGCOS
12.3.1. Verificagao de Pregos de Execugao
Os precos de execugdo devem ser comparados com:

e  Precos de referéncia do mercado no momento da execugao;
e  Precos médios praticados no dia;

e  Precos de fechamento do dia anterior;

e Benchmarks de mercado quando disponiveis.

12.3.2. Investigagao de Desvios

Desvios significativos (acima de 2% para ativos liquidos, acima de 5% para ativos iliquidos) devem ser investigados
e documentados.

12.3.3. Aprovacdo de Pregos Atipicos

Operagdes executadas com precos significativamente diferentes do mercado devem ter justificativa documentada
e aprovacao do Diretor de Gestao.

12.4.REGISTRO DE OPERAGOES

12.4.1. Sistema de Registro

Todas as operagbes devem ser registradas em sistema eletrénico que permita:

e Rastreabilidade completa da operacgao;
e |dentificagdo de todos os responsaveis;
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e Registro de data e hora de cada etapa;
e Geracdo de relatdrios gerenciais e regulamentares;
e Auditoria e compliance.

12.4.2. InformagGes Obrigatdrias

O registro deve conter, no minimo:

e Numero Unico de identificacdo da operagao;
e Data e hora de emissdo da ordem;

e Identificagdo do gestor que emitiu a ordem;
e Ativo, quantidade, tipo de ordem e preco;

e Carteiras destinatarias e alocagao;

e Data e hora de execugao;

e Preco de execugdo e custos;

e Identificagcdo do intermediario;

e Confirmacdo de liquidagao;

e Observacg0es relevantes.

12.4.3. Backup e Seguranga

O sistema de registro deve ter:

e Backup didrio automatico;

e Armazenamento redundante em local seguro;

e Controles de acesso por perfil de usudrio;

e Logde todas as alteragdes realizadas;

e Recuperagdo de desastres testada semestralmente.

13. MONITORAMENTO E SUPERVISAO

13.1.Monitoramento Diario
13.1.1. Controle de Limites

Diariamente, deve ser verificado:

e Cumprimento de limites de concentragao por ativo;

e  Cumprimento de limites de concentragdo por emissor;
e Cumprimento de limites setoriais e geograficos;

e Adequacdo de liquidez das carteiras;

e Aderéncia as politicas de investimento.

13.1.2. Alertas Automaticos de Limites

O sistema deve gerar alertas automdticos quando:

e Limite estiver proximo de ser atingido (90% do limite);
e Limite for ultrapassado;

e Operacdo atipica for identificada;

e Houver divergéncia em reconciliagdo;

e Houver falha de liquidagdo.
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13.1.3. Relatério Diario

Deve ser gerado relatdrio diario contendo:

e Resumo das operacgdes realizadas;
e PosicOes das carteiras;

e Limites utilizados;

e Alertas e excecoes;

e Pendéncias de liquidacgdo.

13.2.REVISAO E COMPLIANCE
13.2.1. Revisao Semanal

O Compliance deve realizar revisdo semanal de:

e OperagBes com partes relacionadas;

e OperacgOes agregadas e respectivos rateios;

e OperagGes com pregos atipicos;

e Violacdes de limites e respectivas justificativas;
e OperagGes com conflito de interesse.

13.2.2. Revisao Mensal

O Compliance deve realizar revisdao mensal de:

e Aderéncia das carteiras as politicas de investimento;
e Qualidade de execugdo dos intermediarios;

e Efetividade dos controles internos;

e Incidentes operacionais e a¢des corretivas;

e Treinamentos realizados.

13.2.3. Relatério ao Comité

O Compliance deve apresentar relatorio trimestral a Alta Administracdo contendo:

e Sintese das operagdes realizadas no periodo;
e  Principais riscos identificados;

e Violagdes de politicas e procedimentos;

e Acles corretivas implementadas;

e Recomendagdes de melhoria.

13.3.RELATORIOS GERENCIAIS
13.3.1. Relatério de Performance
Mensalmente, deve ser gerado relatério de performance contendo:

e Retorno absoluto e relativo;
e Indicadores de risco-retorno;
e Attribution analysis;
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e Benchmark adequado;

13.3.2. Relatdrio de Risco

Mensalmente, deve ser gerado relatdrio de risco contendo:

e ExposicOes por ativo, emissor, setor e geografia;
e Métricas de risco (VaR, volatilidade, duration);

e Testes de stress;

e Andlise de liquidez;

e Concentragdes e limites.

13.3.3. Relatorio de Operagoes

Mensalmente, deve ser gerado relatdrio operacional contendo:

e Volume de operagdes realizadas;
e Custos de transacdo;

e Qualidade de execugao;

e Falhas operacionais;

e Indicadores de eficiéncia.

14. VEDAGOES E RESTRICOES ESPECIFICAS

14.1.0PERAGOES VELADAS

Sao vedadas as seguintes operagdes:

e Operagdes que caracterizem front running (negociar para si ou para terceiros com base no conhecimento
prévio de ordens de clientes);

e Operagles que transfiram, direta ou indiretamente, beneficios da carteira do cliente para a gestora ou
partes relacionadas;

e Operacdes entre carteiras geridas pela JP.G GESTAO DE RECURSOS LTDA sem justificativa econémica e
aprovacdo prévia do Compliance;

e Operages que violem limites estabelecidos na politica de investimento sem aprovacgao prévia do Comité
de Investimento;

e Operacdes com valores mobilidrios de emissdo da prépria JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA ou de seus
socios;

e Operagbes que caracterizem manipulagdo de mercado ou uso de informagd&es privilegiadas;

e OperagGes que ndo observem o principio de melhor execugdo sem justificativa documentada

14.2.RESTRICOES TEMPORARIAS
14.2.1. Periodo de Blackout

Durante periodos de blackout (divulgacdo de resultados, fatos relevantes), podem ser estabelecidas restrigdes
temporarias a negociagao de determinados ativos.

14.2.2. Restrigdes Regulamentares

Devem ser observadas restricGes tempordrias impostas por reguladores, como suspensdes de negociacdo,
periodos de lock-up, entre outras.
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14.2.3. Restri¢des Internas

A gestora pode estabelecer restricdes temporarias a negociacdo de determinados ativos por razGes de gestdo de
risco ou compliance.

14.3.FRONT RUNNING
14.3.1. Definigao

Front running é a pratica vedada de negociar valores mobilidrios, para si ou para terceiros, com base no
conhecimento prévio de ordens de clientes que possam influenciar o precgo do ativo.

14.3.2. Proibi¢do Absoluta

E absolutamente vedado a qualquer colaborador da JPG GESTAO DE RECURSOS LTDA:

e Negociar para si ou para terceiros ativos que sejam objeto de ordens de clientes ainda ndo executadas;
e Divulgar a terceiros informacdes sobre ordens de clientes;
e Utilizar informacgdes sobre ordens de clientes para beneficio préprio ou de terceiros.

14.3.3. Monitoramento

O Compliance deve monitorar operagbes pessoais de colaboradores para identificar possiveis casos de front
running, comparando com ordens de clientes.

15. CUSTODIA E LIQUIDACAO

15.1.CUSTODIA DE ATIVOS
15.1.1. Custodiante Qualificado

Todos os ativos das carteiras devem ser mantidos em custddia de instituicdo qualificada, conforme
regulamentacdo aplicavel.

15.1.2. Segregacao Patrimonial
Os ativos dos clientes devem ser mantidos segregados dos ativos da gestora, em contas especificas identificadas.
15.1.3. Reconciliagdo com Custodiante

Diariamente (D+1), deve ser realizada reconciliacdo entre as posi¢Ges registradas internamente e as posi¢coes
informadas pelo custodiante.

15.2.LIQUIDAGCAO DE OPERACOES
15.2.1. Prazos e Liquidagao
As operagdes devem ser liquidadas nos prazos padrdao do mercado:

e Acgles e ETFs: D+2;

e Renda fixa privada: D+0 ou D+1;

e Titulos publicos: D+0 ou D+1;

e Derivativos: conforme especificacdo do contrato.
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15.2.2. Monitoramento de Liquidagdo

Deve haver monitoramento didrio das liquida¢des pendentes, com identificagdo de:

e Operagdes a liquidar no dia;

e Operagbes com liquidagdo em atraso;

o Necessidade de recursos para liquidagao;
e Falhas de liquidagdo.

15.2.3. Provisao e Recursos

Deve haver controle adequado de caixa para garantir disponibilidade de recursos para liquida¢do de operagdes de
compra.

15.3.FALHAS DE LIQUIDAGCAO

15.3.1. Identificagao

Falhas de liquidagdo devem ser identificadas imediatamente (D+1 apds a data prevista de liquidagdo).
15.3.2. Investigacao

Toda falha de liquidacdo deve ser investigada para identificar a causa:

e Falta de recursos na carteira;
e Problema com o custodiante;
e Problema com a contraparte;
e Erro operacional.

15.3.3. AgGes Corretivas

Devem ser tomadas a¢des imediatas para regularizagao:

e Contato com custodiante e contraparte;

e Providéncias para disponibilizagcdo de recursos;
e Comunicagdo ao cliente quando relevante;

e Documentagao completa do incidente.

15.3.4. Relatério de Falhas

Deve ser mantido registro de todas as falhas de liquidagdo, com andlise de causas e ag¢des corretivas, para
identificacdo de padrdes e melhoria de processos.

16. REGISTRO E DOCUMENTAGAO

16.1.REGISTROS OBRIGATORIOS

Devem ser mantidos registros completos de:

e Todas as ordens de investimento emitidas;

e Todas as operacdes executadas;

e Alocac0es e rateios realizados;

e Aprovagdes de operagdes conforme algadas;
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e Reconciliagbes diarias;

e Relatérios de compliance;

e Atas de reunides de comités;

e Comunicagdes relevantes com clientes;

e Incidentes operacionais e a¢des corretivas;
e Treinamentos realizados.

16.2.PRAZOS DE RETENGAO
16.2.1. Prazo Minimo

Os registros devem ser mantidos pelo prazo minimo de:

e 10 anos: Ordens, operagoes, alocagdes, reconciliagdes, relatérios gerenciais;
e 10 anos: Documentos relacionados a PLD/FT;
e Prazo prescricional: Documentos que possam ser objeto de litigio.

16.2.2. Formato de Amarzenamento

Os registros podem ser mantidos em formato fisico ou eletrénico, desde que:

e Garantam integridade e autenticidade;

e  Permitam recuperacdo rapida quando necessario;

e Estejam protegidos contra perda, destruicdo ou alteracao;
e Tenham backup adequado.

16.2.3. Descarte

O descarte de documentos apds o prazo de retengdo deve ser realizado de forma segura, garantindo destrui¢ao
completa de informacdes confidenciais.

16.3.RASTREABILIDADE
16.3.1. Trilha de Auditoria
O sistema de registro deve manter trilha de auditoria completa, permitindo rastrear:

e Quem realizou cada acdo;

e Quando a agdo foi realizada;
e (Que dados foram alterados;
e Justificativa para alteragdes.

16.3.2. Reconstruc¢ao de Operagoes

Deve ser possivel reconstruir completamente qualquer operagdo, desde a andlise inicial até a liquidacdo final,
incluindo todas as aprovagdes e controles.

16.3.3. Acesso e Registros
O acesso aos registros deve ser controlado por perfil de usuario, com log de todos os acessos realizados.

17. TREINAMENTO E CAPACITACAO
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Todo novo colaborador que atue em atividades relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios deve receber
treinamento inicial sobre:

Cdédigo de Etica

Politica de Controles Internos, Segregacdo de Atividades e Gestdo de Riscos
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro - PLD_FTP

Manual de Segregacao de Atividades

Politica de Compra, Venda, Rateio e Divisdo de Ordens de Valores Mobiliarios
Regulamentacdo aplicavel;

Sistemas utilizados;

17.2.TREINAMENTO PERIODICO

Anualmente, todos os colaboradores devem receber treinamento de reciclagem sobre:

Atualiza¢Oes regulamentares;

Mudancas em politicas e procedimentos;
Casos praticos e licbes aprendidas;
Melhores praticas de mercado.

17.3.TREINAMENTO ESPECIFICO

Devem ser realizados treinamentos especificos quando:

Houver mudanga relevante em regulamentagao;
Forem implementados novos sistemas ou processos;
Forem identificadas deficiéncias em controles;
Houver alteragdo significativa na politica.

17.4.AVALIACAO DE EFICACIA

A eficdcia dos treinamentos deve ser avaliada por meio de:

Testes de conhecimento;

Avaliacdo de aderéncia a procedimentos;
Reducgdo de erros operacionais;
Feedback dos participantes.

17.5.REGISTRO DE TREINAMENTOS

Deve ser mantido registro de todos os treinamentos realizados, contendo:

18.

Data e conteldo do treinamento;
Participantes;

Instrutor;

Avaliagdo de eficécia;

Material utilizado.

SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES
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18.1.VIOLAGOES

Constituem violagGes a esta politica:

e N3&o observancia de procedimentos estabelecidos;

e Violagdo de limites sem aprovagao prévia;

e Favorecimento de carteiras especificas;

e Operagbes com conflito de interesse nao gerenciado;
e  Front running;

e Uso de informagdes privilegiadas;

e Falha em documentar operagdes adequadamente;

e Alteracdo indevida de alocagdes;

e Nao cumprimento de prazos de reconciliagao.

18.2.MEDIDAS DISCIPLINARES
As violagOes a esta politica estdo sujeitas as seguintes medidas disciplinares, conforme gravidade:

e Adverténcia verbal: Para violagdes leves e ndo recorrentes;

e Adverténcia por escrito: Para violagdes moderadas ou recorrentes;

e Suspensdo tempordria: Para violagdes graves;

o Demissdo por justa causa: Para violagdes muito graves ou recorrentes apds adverténcias;

e Comunicagdo a autoridades: Comunica¢do a CVM em caso de vazamento de informacg&es privilegiadas;
notificacdo a Policia Federal em caso de crimes cibernéticos; comunicacdo ao COAF para operagdes
suspeitas relacionadas a seguranca; notificacdo a clientes em caso de vazamento de dados pessoais;
comunicagao a 6rgaos de protecao de dados quando aplicavel.

18.3.PROCESSO DISCIPLINAR
A aplicacao de medidas disciplinares deve observar:

e Direito de defesa do acusado;

e Proporcionalidade entre a violagdo e a sanc¢do;

e Andlise de circunstancias atenuantes e agravantes;
e Documentagdo completa do processo;

e Aprovacgao pela Alta Administragao.

18.4.REGISTRO DE VIOLAGOES

Todas as violagdes e medidas disciplinares aplicadas devem ser registradas e mantidas em arquivo confidencial
pelo prazo minimo de 10 anos.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1.VIGENCIA E ATUALIZACAO

19.1.1. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Alta Administragao.
19.1.2. Revisdo Periddica

Esta politica deve ser revisada:
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e Anualmente, no minimo;

e Sempre que houver mudanca relevante em regulamentagao;

e Sempre que houver mudanca significativa nos processos operacionais;
e Sempre que identificada deficiéncia que requeira atualizagao.

19.1.3. Aprovacao de Alteragoes

AlteracGes a esta politica devem ser aprovadas pela Alta Administracdo e comunicadas a todos os colaboradores.
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